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組織・機構改編の実施について 
―  執行役員制の導入と組織改編および人事  ―  

 

株式会社クリードは、平成１３年１０月１２日開催の取締役会におきまして、同１

５日付で下記のとおり執行役員制の導入を行うとともに、同制度導入に伴う組織・機

構改編および人事を行うことを決定いたしましたので、ご案内いたします。  

 

記  

１．執行役員制の導入  
１）目的：  

 当社は、経営環境の急激な変化や、経営に関するリスクが多様化・複雑化してい

ることを踏まえ、柔軟で透明性の高い経営体制を確立し、各部門の権限・役割・責

任の明確化と経営戦略の策定から執行までの流れをこれまで以上にスピードアッ

プすることが、企業成長のための必要条件であると考え、本日より執行役員制を導

入することといたします。  

 

２）内容：  

経営の戦略策定と業務執行を監督する「取締役会」の決議により、委嘱される業

務の統轄と執行を行う「執行役員」を選任し、業務執行に関する意思決定のスピー

ドアップを図る執行役員制を導入いたします。  

あわせて、「執行役員」の所管業務に関する権限の範囲と所在を明確化すること

で、経営に対する業務執行のアカウンタビリティを高め、「取締役会」の経営監督

機能を通じたコーポレートガバナンスの強化を図ります。  

 

 

 



 

 

２．組織改編  
１）目的：  

当社の業務は、専門性の高い複数の事業分野から構成されており、各々の業務を

有機的に結合し、合理的かつ効率的に機能させるため、事業単位を機能面から見直

し、現行の組織を一定規模に再編・集約するなどし、当社の体制整備を一段と加速

させます。  

 

２）内容：  

今回改編された組織体制は以下のとおりです。  

【組織図（１０月１５日付）】  
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３．人事  
１）執行役員の委嘱：  

今回、執行役員に就任した者は、以下のとおりです。  

役  職  氏 名  担 当  

取締役  兼  執行役員  川目 正良  不動産ソリューショングループ  

取締役  兼  執行役員  藤井 英介  クリード不動産投資顧問㈱  

執 行 役 員  中山 貴広  企画グループ  

執 行 役 員  宮本 英樹  管理部  

執 行 役 員  岡部 和弘  大阪支店  

 

２）従業員人事：  

  今回の組織改編に伴い、次のとおり部長人事を行いました。  

新 役 職  氏 名  旧 役 職  

業務部長  竹浪 崇  管理部長  兼  業務部長  

管理部長  宮本 英樹  常勤顧問  
クリード不動産投資顧問㈱  
企画開発部長  

梅小路 学  デューデリジェンス部マネージャー  

 

 



 

 

〈参考〉旧組織図  
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    以 上  


