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組織・機構改編の実施についてのお知らせ 

 

株式会社クリードは、平成 15年 10月 28日の取締役会において、下記のとおり組織・機構改編

及び人事を行うことを決定し、同 11月 17日付で実施いたしましたのでご案内いたします。 

 

記 

 

１ 組織改編 

１）目的 

当社グループの事業領域であります不動産と金融の融合領域におきましては、収益不動

産マーケットへの供給増加や、国内投資家の収益不動産に対する投資意欲の高まりに見ら

れるように、当社グループにとってのビジネスチャンスは拡大しております。このような

外部環境に対応し、当社グループではこれまで戦略事業と位置付けるファンド事業の強化

を始めとする様々な取り組みに努めてまいりました。 

このたび前記取り組みの一環として、当社グループ事業の推進体制の更なる強化を目指

した意思決定機能の見直しと業務分担の最適化、事業規模の拡大に対応した権限委譲の推

進とガバナンスの強化を目的として、組織・機構改編を行うことといたしました。 

 

２）内容 

①「執行体制の再編」 

今回の組織・機構改編によりグループ制を廃止して、経営管理機能については「経営

管理統括執行役員」、営業機能については「営業統括執行役員」、企画機能については

新設の経営企画室をそれぞれ中心として取り組んでいくことといたしました。また、

これまで投資案件の審議機関であった投資委員会、経営全般に関するディスカッショ

ン機関であったマネジメントコミッティを再編し、執行における重要な意思決定を行

う会議体として「経営会議」を新設いたしました。 



②「監査・リスク管理機能の強化」 

監査・リスク管理機能の強化のため、これまでリスク管理室にあった内部監査機能お

よびコンプライアンス機能を新設の社長直轄部門である「内部監査室」に、案件審査

機能を新設の経営管理部門の「審査部」にそれぞれ移管いたしました。 

 

③「投資事業部門の再編」 

企業への戦略的買収等を除いた不動産・債権・企業等への投資を行う投資事業部を新

設しました。投資事業部においては投資判断やポートフォリオ管理機能を強化させ、

不動産の取得・運用・売却については原則として子会社であるクリード不動産投資顧

問㈱に委託することとしております。 

 

今回改編された組織体制は以下のとおりです。 

  【組織図（平成 15年 11月 17日付）】 
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２ 人事 

今回の組織改編に伴い、次のとおり役員委嘱人事を行いました。なお、以下の役員は新設

した経営会議のメンバーでもあります。 

 

役職 氏名 担当 

代表取締役社長 宗吉 敏彦 営業統括執行役員 

取締役副社長 松木 光平 経営管理統括執行役員 

取締役 川目 正良 クリード不動産投資顧問株式会社 

代表取締役社長 

取締役 岡部 和弘 大阪支店長（変更なし） 

取締役 樋口 貞治 社長補佐 兼 特命事項 担当 

執行役員 宮本 英樹 内部監査室長 

執行役員 中山 貴広 経営企画室長 

 

以 上 


