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平成１４年９月１０日  

各    位  
東京都港区赤坂二丁目 3 番 4 号ﾗﾝﾃﾞｨｯｸ赤坂ﾋﾞﾙ 
株 式 会 社  ク リ ー ド  

代表取締役 宗  吉 敏  彦  
（コード番号：８８８８）  

    問い合わせ先：取締役副社長 松  木   光  平  
03-5575-2010（大代表）  

 

組織・機構改編の実施について 
―  組織改編および人事  ―  

 

株式会社クリードは、平成１４年８月２７日開催の取締役会におきまして、下記の

とおり組織・機構改編および人事を行うことを決定し、同９月９日付で実施いたしま

したのでご案内いたします。  

 

記  

１．組織改編  
１）目的：  

 当社は、クリードグループの事業領域であります不動産業界と金融業界の活発で

動きの激しい環境変化に対応し、今後の不良債権処理や企業の財務リストラクチャ

リングの進展によって見込まれるビジネスチャンスを確実に収益につなげ、不動産

運用資産残高の拡大による中長期収益の安定基盤作りをするため、当社の基盤事業

でありますデューデリジェンス事業、不動産ソリューション事業と、戦略事業に位

置付けておりますアセットマネジメント事業と投資事業、また新規事業として参入

し、シナジー効果が期待される企業再生ビジネスを、一定規模に再編・集約するな

どし、当社の体制整備を一段と加速させることといたします。  

 

２）内容：   

①「機能別グループの再編」  

クリードグループの組織を企画機能と経営管理機能、営業機能の３つのグループ

に集約し、事業戦略の策定から実現までをこれまで以上にスピードアップするた

め、「経営企画グループ」「経営管理グループ」「営業グループ」の３グループに

再編整備をいたしました。  
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②「リスク管理の強化」  

アセットマネジメント事業と投資事業の伸展による不動産運用資産残高の拡大

や、今後の経営環境の急激な変化、リスクの多様化・複雑化などに対処するため、

事業リスクと経営リスクを統括管理する「リスク管理室」を新設いたしました。 

 

③「投資委員会等の非定常組織の設置」  

 当社グループで投資する案件は、自己ポジションによる投資と投資家からお預か

りするファンドによる投資があり、また、投資対象も現物不動産から不良債権へ

の投資や再建中の企業への投資など多岐にわたるため、より戦略的な投資を実現

することを目的とし、それぞれの投資活動を機動的に審議する投資委員会を設置

することといたしました。  

 

今回改編された組織体制は以下のとおりです。  

【組織図（９月９日付）】  
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２．人事  
１）役員委嘱人事：    

今回の組織改編に伴い、次のとおり役員委嘱人事を行いました。なお、以下の役員は

経営全般に関するディスカッション機関でありますマネジメントコミッティのメンバ

ーでもあります。  

役  職  氏 名  担  当  

代表取締役社長   宗吉 敏彦  営業グループ  

取締役副社長   松木 光平  経営管理グループ  

取  締  役  川目 正良  不動産ソリューション部  

取  締  役  岡部 和弘  大阪支店  

執 行 役 員  宮本 英樹  リスク管理室  

執 行 役 員  中山 貴広  社長室  兼  コーポレートサービス部  

執 行 役 員  樋口 貞治  経営企画グループ  

 

２）従業員人事：  

今回の組織改編に伴い、次のとおり部長人事を行いました。  

新 役 職  氏 名  旧 役 職  

財務経理部長  菅原 猛  財務企画部スタッフ  

 

    以 上  

 


